Elitfotboll Dam soker
Generalsekreterare

Phone:
Web : https://efd.se/

Job Summary

Vacancy :

Deadline : Apr 30, 2025
Published : Apr 12, 2025
Employment Status : Full Time
Experience : 5-<10 Years
Salary :

Gender : Any

Career Level : Any
Qualification :
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Job Description

Flytta fram fotbollens position — i samhallet och som idrott.

Svensk damelitfotboll &r pa vég in i en ny fas. Dar det &r dags att tdnka och andas nytt. Var sport &r mer an 90 minuter,
eftersom den férenar, engagerar och driver féréndring bade pa och utanfér planen.

Runt om i varlden accelererar intresset i snabb takt: pa arenorna, i medierna och hos idrottens partners. Samtidigt som vi pa
hemmaplan bygger vidare pd en stark tradition och talangutveckling i vérldsklass.

Det &r i den kraften vi verkar och skriver historia — inte bara igar och idag, utan ocksd imorgon.

Vi ar svensk damelitfotboll, vi &r framtiden — redan idag.

Om Elitfotboll Dam (EFD): Elitfotboll Dam &r intresseorganisationen som representerar de 28 féreningarna i Sveriges tva
hogsta ligor for damelitfotboll: OBOS Damallsvenskan och Elitettan. Organisationens vision ar att framja professionell
klubbutveckling och spelarutveckling i varldsklass, samt att vara ett foredome i Europa genom okad professionalism,
kommersialisering och engagerad publik.

Generalsekreteraren har ett Overgripande ansvar att tillsammans med klubbarna utveckla och implementera strategier
som skapar forutsattningar for:

- Okad publikrekrytering och publikengagemang bade digitalt och pé plats.

- Tillvaxt av supporterbas genom malgruppsanpassad kommunikation, partnerskap och innovation.

- En starkare spelarutbildningsplan dar talangutveckling, akademisatsningar och 6vergangar mellan ungdoms- och
seniorfotboll starker klubbarnas och ligans langsiktiga konkurrenskraft.

- Kommersiell hallbarhet dar intaktsstrommar diversifieras och kommersiella partnerskap bidrar till okad synlighet och
attraktionskraft for damfotbollen.

« Utveckling av ligans och klubbarnas varumarke, dar Elitfotboll Dam och dess medlemmar positioneras som ledande inom
europeisk damfotboll.

Generalsekreteraren sakerstaller att tillvaxtstrategier integreras i Elitfotboll Dam:s dvergripande arbete och att
kommersiella och sportsliga mél gar hand i hand for att skapa langsiktig framgang for svensk damelitfotboll.
Huvudsakliga arbetsuppgifter:

- Strategisk ledning: Utforma och implementera strategier for att starka (dam)fotbollens stéllning nationellt och
internationellt.

- Intressebevakning: Foretrada Elitfotboll Dam i dialoger med Svenska Fotbollforbundet, Svensk Elitfotboll, fotbollsdistrikt
och andra relevanta intressenter — sdvél nationellt som internationellt (UEFA, FIFA m.fl).

+ Kommunikation och opinionsbildning: Agera som talesperson for Elitfotboll Dam i media och andra offentliga
sammanhang.

« Ekonomiskt ansvar: Sakerstalla en héllbar ekonomisk utveckling for organisationen genom effektiv budgethantering och
resursfordelning.

« Projektledning: Initiera och leda projekt som syftar till att utveckla fotbollen pé elitniva, inklusive certifieringsprocesser och
utbildningsprogram.

- Samarbete: Stérka relationer med klubbarna inom OBOS Damallsvenskan och Elitettan for att sdkerstalla enhetliga mal
och synergier.

- Tillvaxt ansvar: Ha ett dvergripande ansvar for att driva och accelerera Elitfotboll Dam:s kommersiella mognad och
professionalisering

Kvalifikationer:

- Erfarenhet: Dokumenterad erfarenhet av ledarskap, meriterande inom idrottsorganisationer eller liknande verksamheter
« Kunskap: Djup forstaelse for damfotbollens struktur och utmaningar, bade nationellt och internationellt.

- Kommunikationsformaga: Utmarkta fardigheter i bade skriftlig och muntlig kommunikation pa svenska och engelska..

- Natverk: Etablerade kontakter inom idrottssektorn och formaga att bygga och underhélla relationer.

- Strategiskt tdnkande: Formaga att utveckla och implementera langsiktiga planer som gynnar damfotbollens tillvaxt och
utveckling.

Personliga egenskaper:

« Engagerad: Brinner for fotbollens utveckling och jamstalldhet inom idrotten.

- Ledarskap: Inspirerande ledare med férmaga att motivera och engagera medarbetare och samarbetspartners.

- Forandringsagent: Anpassningsbar och dppen for forandringar i en dynamisk miljo.

- Integritet: Hog etisk standard och forméaga att fatta beslut baserade pa organisationens basta.

- Samarbete: Kunna bygga relationer och skapa fortroende inom rérelsen saval som med ovriga aktorer, befintliga och
framtida.

Placering: Tjansten ar baserad pé Elitfotboll Dam:s huvudkontor i Solna

Ansokan: Vanligen skicka ditt CV och ett personligt brev dar du beskriver hur dina erfarenheter och kvalifikationer matchar
denna roll.

Notera i amnesraden "Generalsekreterare Elitfotboll Dam”. Sista ansokningsdag ar 30 april.

For fragor om tjansten, kontakta:

Anders Billstrém, ordférande Elitfotboll Dam pa anders.billstrom@efd.se

Vi ser fram emot din ans6kan och majligheten att tillsammans fortséatta utveckla damfotbollen i Sverige.
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Education & Experience

Must Have

Educational Requirements

Compensation & Other Benefits
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