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Generalsekreterare till Svenska
Klätterförbundet

Phone :
Web : https://www.klatterforbundet.se/

Job Summary

Vacancy :
Deadline : Apr 14, 2025
Published : Mar 23, 2025
Employment Status : Full Time
Experience : 5 - <10 Years
Salary :
Gender : Any
Career Level : Any
Qualification :
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Job Description

Svenska Klätterförbundet söker en generalsekreterare som vill leda och vidareutveckla vår organisation
genom att stärka relationerna med medlemmar och partners samt driva affärsutveckling för att säkerställa
förbundets långsiktiga tillväxt.
Svenska Klätterförbundet samlar över 80 klätterklubbar och 14 000 klättrare – en gemenskap som omfattar
allt från nybörjarklättring och tävlingar till landslag, uteklättring och friluftsliv. Vi skapar möjligheter för fler att
klättra i förening, oavsett erfarenhet eller ambition. Förbundet utbildar tränare och instruktörer, stöttar
klubbar med tillgång till klippor och klätterväggar, arrangerar tävlingar, driver landslag och arbetar för en
inkluderande och livslång klättring och mycket mer.
Om rollen
Som generalsekreterare är du den drivande kraften bakom Svenska Klätterförbundets utveckling. Uppdraget
kombinerar ett strategiskt helhetsansvar med ett närvarande, operativt ledarskap i det dagliga arbetet. Du
kommer att:
• Leda och utveckla förbundets verksamhet i linje med våra strategiska mål.
• Ansvara för budgetarbete och ekonomisk styrning.
• Skapa en inkluderande och trivsam arbetsmiljö för kansliets tretton medarbetare.
• Skapa och fördjupa relationer med klubbar, partners, sponsorer och bidragsgivare.
• Stärka klättringens synlighet och tillväxt genom strategiska initiativ och opinionsbildning.
• Företräda förbundet i externa sammanhang, både nationellt och internationellt.
• Aktivt bidra i styrelsens arbete och genomföra dess beslut.
 Vi söker dig som har:
• Erfarenhet av ledarskap med personal- och budgetansvar.
• Förmåga att bygga och vårda relationer med olika intressenter.
• Dokumenterad erfarenhet av affärsutveckling, partnerskap eller sponsorarbete.
• Förståelse för idrottsrörelsen, föreningslivets strukturer och finansieringsmodeller.
• Utmärkt kommunikativ förmåga på svenska och engelska.
• Engagemang inom frågor som rör inkludering, jämställdhet och hållbarhet.
Det är meriterande om du har:
• Erfarenhet av projektansökningar och samverkan med myndigheter eller andra bidragsgivare.
• Erfarenhet av påverkansarbete och ökad extern synlighet.
• Ett intresse för klättring som idrott och en del av friluftslivet.
Som person ser vi att du är:
• En inspirerande och tydlig ledare som bygger engagemang och tillit.
• Strategisk och resultatorienterad, med en naturlig förmåga att driva utveckling.
• Strukturerad och analytisk, med god ekonomisk förståelse.
• Relationsskapande, lyhörd och samarbetsinriktad.
Vad vi erbjuder
• En unik möjlighet att leda och utveckla svensk klättring i en tid av tillväxt.
• En dynamisk och inspirerande arbetsmiljö där du får påverka och göra skillnad.
• Engagerade och härliga kollegor på kansliet som tillsammans med dig vill driva utvecklingen mot tillväxt.
• Stora möjligheter att skapa långsiktiga samarbeten och bygga relationer inom idrott och friluftsliv, både i
Sverige och internationellt.
Om tjänsten
Tjänsten är en tillsvidareanställning på 100 % med placering på vårt kansli på Södermalm i Stockholm.
Möjlighet till visst distansarbete finns, och resor förekommer i tjänsten. Vi erbjuder flextid, sex veckors
semester och en lönesättning anpassad till ideell sektor.
Välkommen att bli en del av en passionerad organisation och leda svensk klättring mot nya höjder!
Ansökan
I denna rekrytering samarbetar Svenska Klätterförbundet med Skoog Stjerna. Ansök genom att använda
“Ansök nu”. Vi ser fram emot att ta del av din ansökan, bestående av ditt CV och några rader om varför du
söker och vad som gör dig till rätt person för tjänsten. Urval sker löpande, så vi uppmuntrar dig att skicka in
din ansökan så snart som möjligt. Varmt välkommen med din ansökan!
Har du frågor om tjänsten är du välkommen att kontakta rekryteringskonsulterna Mary Bjelkemyr eller Valter
Stjerna på Skoog Stjerna. 
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Education & Experience

Must Have

Educational Requirements

Compensation & Other Benefits


