Idrottskonsulent — Skaraborg

Phone :
Web : https://www.rfsisu.se/distrikt/vastra-gotaland

Job Summary

Vastra Gotaland

Vacancy :

Deadline : Apr 10, 2025
Published : Mar 21, 2025
Employment Status : Full Time
Experience : Any

Salary :

Gender : Any

Career Level : Any
Qualification :
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Job Description

RF-SISU Vastra Gotaland soker Idrottskonsulent med placering i Skovde och du arbetar med foreningar i Skovde,
Tibro samt Karlsborg.

Tjansten ar sarskild visstid till och med 30 juni 2026 med majlighet till forlangning.

Som idrottskonsulent arbetar du framst med att utveckla och stodja idrotten och dess foreningar genom
uppsokande verksamhet, radgivning och utbildning samt att marknadsfora och informera om var verksamhet.
Rollen som idrottskonsulent bygger pa att skapa goda relationer i ett ndtverk med idrottsforeningar samt for
idrotten viktiga samarbetspartners pd omradet.

Uppdraget utgdr i stor utstrackning fran givna riktlinjer och dokument fran RF, SISU Idrottsutbildarna och
distriktet.

Vi kommer att fokusera pa idrottens fem prioriterade utvecklingsresor:

- Hallbart och modernt féreningsliv

* Inkluderande idrott for alla

- En ny syn pa traning och tavling

- Jamstalldhet for en framgangsrik idrott

- Ett starkt ledarskap

Samt vara egna fokusomraden:

- skapa forutsattningar for ideellt arbete

- intressepolitisk paverkan

Som idrottskonsulent kommer du vara en viktig medspelare i detta arbete.

Tjanstens huvudsakliga innehall:

- att med folkbildningens metoder starta utbildningsverksamhet i idrottsforeningarna samarbeta med
idrottsforeningar, skolor och andra organisationer pd omradet samverka med Skévde, Tibro samt Karlsborgs
kommun

- arrangera moten, traffar, utbildningar etc. pd omradet

- forelasa, utbilda och leda processer for aktiva, ledare och styrelser tillsammans med ordinarie konsulent.
Som idrottskonsulent ingar du i ett team dar sjalvstandigt arbete kompletteras med gemensamma aktiviteter
och moten i teamet. Arbetet innebar en stor del uppsokande verksamhet. Kvalls- och helgarbete ar relativt
omfattande.

Vi vardesatter sarskilt foljande hos dig som soker tjansten. Du har:

- bred erfarenhet av ideellt arbete som ledare eller styrelsemedlem i en idrottsforening

- genomfort utbildning med inriktning idrott, fritid, folkhalsa, pedagogik pa folkhdgskola eller hogskola/universitet
- pedagogisk och social kompetens

- ett trevligt bemdtande och trivs med att utveckla och tala infor en grupp

- stort intresse for att arbeta med larande processer

- god administrativ formaga

» kunskap om idrottsrorelsen i allmanhet och idrottslivet i stort

- kontaktnat inom idrotten i Skévde, Tibro samt Karlsborg

- kunskap i digitala verktyg som Teams och ZOOM ar meriterande

Tjansten ar forlagd till kontoret i Skovde, men rorlighet inom distriktet kommer att kravas, vilket innebar att
korkort och tillgang till egen bil &r ett krav.

Anstallningen ar en sarskild visstidsanstallning pa 100%, till och med 30 juni 2026. Start snarast mgjligt. Vi
stravar efter en jamn konsfordelning och ser mangfald som en styrka och valkomnar darfor sdkande med olika
bakgrund.

Dina personuppgifter behandlas och sparas enligt datsskyddsférordningen.

Arbetsgivaren kommer fran den som erbjuds tjansten begéra in ett utdrag fran Belastningsregistret.

Verkar detta vara en spannande och intressant utmaning for dig? D4 ser vi garna att du skickar in ditt CV samt
ett kort personligt brev dar du motiverar dina tre huvudkvaliteter kopplat till vad denna tjanst kraver. Ange garna
I6oneansprak. Ansdkan skall vara oss tillhanda senast den 10/4

Urval och intervjuer kommer att ske Iopande - vanta inte med din ansokan!

For frAgor om tjansten kontakta: Ing-Marie Andersson, Verksamhetschef, mobil:0709-574306, mail: ing-
marie.andersson@rfsisu.se

Facklig kontaktperson ar Robin Svensson, Unionen klubben VG, mobil: 0709-265838,

mail: robin.svensson@rfsisu.se

Valkommen med din ansokan!
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Education & Experience

Must Have

Educational Requirements

Compensation & Other Benefits

Sportidealisten, Page # 3



