Idrottskonsulenter till RF-SISU
Sormland

Phone :

Web : http://www.rfsisu.se/sormland Sormland
Job Summary
Vacancy :

Deadline : May 07, 2025
Published : Apr 20, 2025
Employment Status : Full Time
Experience : Any

Salary :

Gender : Any

Career Level : Any
Qualification :
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Job Description

Om jobbet

Tycker du att idrott och foreningsliv dr nagot fint och spannande? Vill du vara med och utveckla manniskor och foreningar? Vi
soker nu tva idrottskonsulenter, en med placering pa lokalkontoret i Katrineholm och en pa lokalkontoret i Nykoping. Sista
ansokningsdag den 7 maj.

Urval sker I6pande s& inkom med din anstkan snarast majligt genom att mejla CV och personligt brev till det lokalkontor dér du
onskar placering.

Katrineholm: jonas.nilsson@rfsisu.se

Nykoping: amanda.nordlie@rfsisu.se

Om o0ss

RF-SISU Sormland ar en av Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas 19 regionala organisationer med uppdraget att stodja,
foretrada, leda, utveckla och utbilda idrotten i distriktet. P& RF-SISU Sérmland &r vi idag drygt 30 medarbetare, i olika roller, fordelade
pa fyra lokalkontor i Eskilstuna, Sodertélje, Nykdping och Katrineholm. Nu soker vi nya kollegor till lokalkontoren i Katrineholm och
Nykoping.

Dina arbetsuppgifter

Som Idrottskonsulent har du som framsta uppgift att utveckla och stédja idrottsforeningar genom uppsokande verksamhet,
radgivning och utbildning med utgadngspunkt i idrottens vision, vardegrund och strategi. Det innefattar bland annat att:

+ Vara ett stdd och bollplank till foreningar och forbund

+ Ta fram utvecklings- och folkbildningsplaner tillsammans med idrottsféreningar

« Arrangera utbildningstraffar och vara processledare for foreningarnas ledare och aktiva

+ Administrera genomford utbildning och folkbildning samt folja upp den samma

Att bygga relationer och natverk ar centralt for att lyckas med uppdraget och du kommer ha ett stort individuellt ansvar med flera
processer i olika foreningar igdng samtidigt. Du kommer att inga i ett team déar du ansvarar for att lyckas med savél dina
arbetsuppgifter samtidigt som du bidrar till att hela teamet och RF-SISU Sérmland lyckas.

Kompetenser vi vardesatter

Vi vardesatter att du som soker har foljande kompetenser:

+ Har relevant utbildning exempelvis med inriktning idrott, fritid, folkhdlsa, pedagogik fran folkhogskola eller hogskola/universitet eller
annan erfarenhet som arbetsgivaren anser relevant for uppdraget.

+ Har bred erfarenhet av ideellt arbete som ledare eller fortroendevald i idrottsforening.

+ Du tror pd alla méanniskors lika varde och delar svensk idrotts varderingar.

+ Har erfarenhet av utbildnings-, utvecklings- och/ eller férandringsarbete och har stort intresse for att arbeta med larande processer.
- Ar pedagogisk och har social kompetens. Det &r viktigt att du trivs med att tala infér manniskor, har ett trevligt bemotande och ett
|6sningsfokuserat arbetssatt.

+ Har god organisationsférmaga och ser administrativa sysslor som lika viktiga som praktiska.

- Trivs med att planera ditt eget arbete samtidigt som du har latt for att samarbeta med kollegor och samarbetspartners.

+ Har god lokalkdnnedom om distriktet Sormland i allmanhet och i synnerhet om kommunen dar du soker tjansten.

« Du talar och skriver svenska bra, har B-korkort och tillgang till egen bil.

- Du trivs med variationen och den frihet under ansvar som den oreglerade arbetstiden innebér (fortroendearbetstid). Tjansten &r en
heltidstjanst i vilken kvalls- och helgarbete ingar.

Det hér personen far vi

« En person vars personliga egenskaper matchar organisationens.

« En person som tar ansvar for att planera, genomféra och dokumentera sina arbetsuppgifter.

« En person som sétter laget fore jaget och som drivs av att arbeta bdde mot organisationens mal samt sina individuella.

« En person som tycker att det hander spannande saker i métet med andra manniskor och som trivs att tala infor en grupp eller
publik.

+ En person som ar noggrann med administration.

« En person som ser utvecklingsmajligheter och driver igenom dessa.

« En person som kollegor och féreningar upplever som inlyssnande, I6sningsorienterad, narvarande, aterkommande och folkbildande.
Pa den hir arbetsplatsen far du

« Kollegor som vardesatter samarbete och gemenskap, dér vi stéttar varandra och skapar en positiv arbetsmiljo.

- En arbetskultur som praglas av 6ppenhet, flexibilitet och arbetsgladje. Som tror pa att varje individ har potential att utvecklas och
vaxa bade professionellt och som person.

« Ansvar for att bidra till vart gemensamma mal och vara delaktig i beslut som paverkar verksamheten.

+ Chans till utveckling inom din roll och majlighet att bredda dina kunskaper inom branschen.

« Forutom en spannande arbetsplats och harliga arbetskamrater som delar din passion for idrotten, far du &ven formaner som till
exempel; 3000kr i friskvardsbidrag, 2 h friskvardstid for traning pa arbetstid, 38,25h veckoarbetstid, minst 30 dagars semester samt
frukt och kaffe pa jobbet mm.

Din ansokan

Valkommen med din ansdkan senast 7/5.

Urval sker I6pande s& inkom snarast mojligt med din ansokan bestéende av CV och personligt brev.

Under rekryteringsprocessen kommer begransat registerutdrag begaras in.

For fragor om tjansten:

Jonas Nilsson, Verksamhetschef Katrineholm, jonas.nilsson@rfsisu.se, 070-509 98 62

Amanda Nordlie, Verksamhetschef Nykdping, amanda.nordlie@rfsisu.se, 010-476 42 78

Jenny Rosander, Personalombud Unionen, 010-476 42 40, jenny.rosander@rfsisu.se
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Education & Experience

Must Have

Educational Requirements

Compensation & Other Benefits
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