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Idrottskonsulenter till RF-SISU
Sörmland

Phone :
Web : http://www.rfsisu.se/sormland
Job Summary

Vacancy :
Deadline : May 07, 2025
Published : Apr 20, 2025
Employment Status : Full Time
Experience : Any
Salary :
Gender : Any
Career Level : Any
Qualification :
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Job Description

Om jobbet
Tycker du att idrott och föreningsliv är något fint och spännande? Vill du vara med och utveckla människor och föreningar? Vi
söker nu två idrottskonsulenter, en med placering på lokalkontoret i Katrineholm och en på lokalkontoret i Nyköping. Sista
ansökningsdag den 7 maj.
Urval sker löpande så inkom med din ansökan snarast möjligt genom att mejla CV och personligt brev till det lokalkontor där du
önskar placering.
Katrineholm: jonas.nilsson@rfsisu.se
Nyköping: amanda.nordlie@rfsisu.se
Om oss
RF-SISU Sörmland är en av Riksidrottsförbundets och SISU Idrottsutbildarnas 19 regionala organisationer med uppdraget att stödja,
företräda, leda, utveckla och utbilda idrotten i distriktet. På RF-SISU Sörmland är vi idag drygt 30 medarbetare, i olika roller, fördelade
på fyra lokalkontor i Eskilstuna, Södertälje, Nyköping och Katrineholm. Nu söker vi nya kollegor till lokalkontoren i Katrineholm och
Nyköping.
Dina arbetsuppgifter
Som Idrottskonsulent har du som främsta uppgift att utveckla och stödja idrottsföreningar genom uppsökande verksamhet,
rådgivning och utbildning med utgångspunkt i idrottens vision, värdegrund och strategi. Det innefattar bland annat att:
• Vara ett stöd och bollplank till föreningar och förbund
• Ta fram utvecklings- och folkbildningsplaner tillsammans med idrottsföreningar
• Arrangera utbildningsträffar och vara processledare för föreningarnas ledare och aktiva
• Administrera genomförd utbildning och folkbildning samt följa upp den samma
Att bygga relationer och nätverk är centralt för att lyckas med uppdraget och du kommer ha ett stort individuellt ansvar med flera
processer i olika föreningar igång samtidigt. Du kommer att ingå i ett team där du ansvarar för att lyckas med såväl dina
arbetsuppgifter samtidigt som du bidrar till att hela teamet och RF-SISU Sörmland lyckas.
Kompetenser vi värdesätter
Vi värdesätter att du som söker har följande kompetenser:
• Har relevant utbildning exempelvis med inriktning idrott, fritid, folkhälsa, pedagogik från folkhögskola eller högskola/universitet eller
annan erfarenhet som arbetsgivaren anser relevant för uppdraget.
• Har bred erfarenhet av ideellt arbete som ledare eller förtroendevald i idrottsförening.
• Du tror på alla människors lika värde och delar svensk idrotts värderingar.
• Har erfarenhet av utbildnings-, utvecklings- och/ eller förändringsarbete och har stort intresse för att arbeta med lärande processer.
• Är pedagogisk och har social kompetens. Det är viktigt att du trivs med att tala inför människor, har ett trevligt bemötande och ett
lösningsfokuserat arbetssätt.
• Har god organisationsförmåga och ser administrativa sysslor som lika viktiga som praktiska.
• Trivs med att planera ditt eget arbete samtidigt som du har lätt för att samarbeta med kollegor och samarbetspartners.
• Har god lokalkännedom om distriktet Sörmland i allmänhet och i synnerhet om kommunen där du söker tjänsten.
• Du talar och skriver svenska bra, har B-körkort och tillgång till egen bil.
• Du trivs med variationen och den frihet under ansvar som den oreglerade arbetstiden innebär (förtroendearbetstid). Tjänsten är en
heltidstjänst i vilken kvälls- och helgarbete ingår.
Det här personen får vi
• En person vars personliga egenskaper matchar organisationens.
• En person som tar ansvar för att planera, genomföra och dokumentera sina arbetsuppgifter.
• En person som sätter laget före jaget och som drivs av att arbeta både mot organisationens mål samt sina individuella.
• En person som tycker att det händer spännande saker i mötet med andra människor och som trivs att tala inför en grupp eller
publik.
• En person som är noggrann med administration.
• En person som ser utvecklingsmöjligheter och driver igenom dessa.
• En person som kollegor och föreningar upplever som inlyssnande, lösningsorienterad, närvarande, återkommande och folkbildande.
På den här arbetsplatsen får du
• Kollegor som värdesätter samarbete och gemenskap, där vi stöttar varandra och skapar en positiv arbetsmiljö.
• En arbetskultur som präglas av öppenhet, flexibilitet och arbetsglädje. Som tror på att varje individ har potential att utvecklas och
växa både professionellt och som person.
• Ansvar för att bidra till vårt gemensamma mål och vara delaktig i beslut som påverkar verksamheten.
• Chans till utveckling inom din roll och möjlighet att bredda dina kunskaper inom branschen.
• Förutom en spännande arbetsplats och härliga arbetskamrater som delar din passion för idrotten, får du även förmåner som till
exempel; 3000kr i friskvårdsbidrag, 2 h friskvårdstid för träning på arbetstid, 38,25h veckoarbetstid, minst 30 dagars semester samt
frukt och kaffe på jobbet mm.
Din ansökan
Välkommen med din ansökan senast 7/5.
Urval sker löpande så inkom snarast möjligt med din ansökan bestående av CV och personligt brev.
Under rekryteringsprocessen kommer begränsat registerutdrag begäras in.
För frågor om tjänsten:
Jonas Nilsson, Verksamhetschef Katrineholm, jonas.nilsson@rfsisu.se, 070-509 98 62
Amanda Nordlie, Verksamhetschef Nyköping, amanda.nordlie@rfsisu.se, 010-476 42 78
Jenny Rosander, Personalombud Unionen, 010-476 42 40, jenny.rosander@rfsisu.se
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Education & Experience

Must Have

Educational Requirements

Compensation & Other Benefits


