Klubbchef

Phone :
Web : https://www.qviding.se/

Job Summary

Vacancy :

Deadline : Nov 30, 2024
Published : Oct 22, 2024
Employment Status : Full Time
Experience : 3 - <5 Years
Salary :

Gender : Any

Career Level : Any
Qualification :
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Job Description

Ar du en ledare med fotbollsintresse som har héga ambitioner och &r redo for en spannande utmaning? D4
kan det vara dig vi letar efter!

Vi soker en klubbchef som:

- tilsammans med medlemmar, tranare, ledare, kansliet, vara olika rad och var styrelse leder Qviding FIF
framat och utvecklar verksamheten

- ar engagerad och kan skapa en positiv och inkluderande verksamhet

« kan starka Qviding FIF som forening och som varumarke

OM JOBBET

Som klubbchef i Qviding FIF har du ett stort mandat att vara med och forma framtidens Qviding FIF och ta
klubben till nasta niva.

Din uppgift kommer att vara att leda arbetet for att skapa en stark och hallbar organisation men aven
skapa en positiv, inkluderande och innovativ kultur som engagerar medlemmar, anstallda, ledare och
spelare men aven partners och andra intressenter. | din roll, som klubbchef, kommer du ha:

- personalansvar for idag 4 personer pa kansliet

- vara overgripande ansvarig for den sportsliga verksamheten

» Overgripande ekonomiskt ansvar tillsammans med foreningens styrelse

- utveckla samarbeten med olika aktorer, i och utanfor vart naromrade

OM FORENINGEN

Qviding FIF grundades i oktober 1987 genom en sammanslagning av BK Qviding (1952) och Frantorps IF
(1938) och vart verksamhetsomrade ar i de 6stra delarna av Géteborg. Foreningen har en sjalvklar plats i
stadsdelen med manga personer som ar engagerade i och runt foreningen. Klubben ar valorganiserad och
styrelsen bestar idag av 7 ordinarie ledamaoter och en suppleant, med olika ansvarsomraden.

Genom en bra organisation har vi under manga ar vaxt. Qviding FIF bestar idag av ca 1400 medlemmar
och ar en av Vastsveriges storsta ungdomsforeningar och vi vaxer varje ar. Idag ar det planytan som satter
gransen for hur manga av de 700 ungdomar som star i ko till var verksamhet, vi kan ge mojlighet att spela
fotboll. Ekonomin ar god, foreningen har idag ett eget kapital pa ca 1,4 miljoner.

Var stravan ar att vara en jamstalld forening dar tjejer och killar ska ges lika forutsattningar att spela
fotboll.

Topp & bredd i balans ar klubbens motto. Var grund och bredd &r alla de ca 1100 barn och ungdomar, som
skapar en underbar atmosfar pa Harlanda Park men aven alla engagerade foraldraledare. Var ambition ar
att en qvidingspelare ska kunna spela fotboll i foreningen tills man ar 19 ar och malet ar att merparten av
vara seniorspelare ska vara foreningsfostrade spelare.

For att ge forutsattningar for toppen har vi en val fungerande akademi, dar malet ar att ge egna spelare
mojlighet att en dag ta en plats i seniorlaget. Vara seniorlag, dam och herr, ar idag topplag i division 2.

OM DIG

For att mota framtidens behov och skapa forutsattningar for en framtida organisation soker vi en
klubbchef, en ledare som kommer gora var forening annu battre. Det vi dnskar av dig som person ar:

+ att du har tidigare erfarenhet av ledande befattning

- att du ar en positiv person som kan utveckla och coacha manniskor

- att du ar en drivande person som ar noggrann och haller deadlines

« att du ar har ett I6sningsinriktat mind-set och har en god formaga att kommunicera, en relationsbyggare
- att du har god ekonomisk kunskap

+ att du brinner for utveckling

» att du har ett intresse for och kunskap om forsaljning/marknad

EN PERFEKT MATCH?

Om du ser dig som en foreningsmanniska med goda ledaregenskaper, som vill vara med att forma
framtidens Qviding FIF, da ska du soka jobbet som klubbchef i Qviding FIF. Du kommer komma till en
valmaende organisation, som ser ljust pa framtiden och som kommer erbjuda ett stort mandat och en hog
paverkansgrad att forma framtiden for Qiding FIF.

Vi kommer paborja processen med intervjuer under ansokningstiden. Vanta darfor inte med ansokan utan
sok direkt!

Ansok senast den 30 november med referens Ansokan klubbchef.
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Education & Experience

Must Have

Educational Requirements

Compensation & Other Benefits
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