Norges idrettsforbund soker
radgiver trenerutvikling

Phone :
Web : idrettsforbundet.no

Job Summary

NORGES

IDRETTSFORBUND

QQP

Vacancy :

Deadline : May 28, 2025
Published : May 16, 2025
Employment Status : Full Time
Experience : 5-<10 Years
Salary :

Gender : Any

Career Level : Any
Qualification :
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Job Description

Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF) er en frivillig, partipolitisk ngytral og uavhengig
organisasjon, og det gverste organ i norsk idrett. Den organiserte idretten er Norges stgrste folkebevegelse med 1
900 000 medlemskap fordelt pa over 9 000 idrettslag. NIFs visjon er «idrettsglede for alle». Vare medarbeidere er
var viktigste ressurs og vi mener at mangfold gjgr oss sterkere. Idrettsforbundet har i dag ca. 370 ansatte fordelt
pa idrettskretser, Olympiatoppen og NIF sentralt pa Idrettens hus, Ullevaal stadion.

Trenerutvikling og trenerutdanning i norsk idrett leveres gjennom et samarbeid mellom flere aktgrer, inkludert
seerforbund, NIF-sentralt, idrettskretser, Olympiatoppen og akademiske institusjoner. Seerforbundene eier
utdanningen innen sin eller sine grener, og er ansvarlig for & tilby trenerutdanning og trenerutvikling innenfor sin
spesifikke idrett. NIFs rolle er i hovedsak & understgtte arbeidet som gjgres i saerforbund. Stillingen inngér i
Kompetanseutviklingsavdelingen i virksomhetsomradet Breddeidrett, organisasjon og utvikling der det i dag jobber
9 personer.

Vi sgker deg som kjenner godt til trenerrollen og trenerutvikling, og som brenner for 8 videreutvikle treneren i norsk
idrett i samspill med dyktige kollegaer i NIF og saerforbundene.

Stillingen er fast 100 %. Sgknadsfrist 28. mai 2025. Sgknadene behandles fortigpende, sé sgk gjerne allerede i dag!
Arbeidsoppgaver:

- Bistand og radgivning til seerforbundenes eget arbeid med trenerutvikling

- Forvalte og videreutvikle idrettens felles rammeverk for trenerutvikling (trenerlgypa)

« Levere og videreutvikle fellesidrettslige kompetansetiltak og tjenester for trenere og trenerutviklere

« Strategisk arbeid med trenerrollen i norsk idrett

- Utarbeide Langtidsplanen for treneren

« Organisere og fasilitere mgteplasser for fagnettverk innenfor trenerutvikling

Kvalifikasjoner:

- Erfaring med arbeid innenfor fagomradet

« Erfaring med kompetanseutvikling og leeringsprosesser

- God pé prosjektledelse og prosessledelse

+ Gode presentasjons- og kommunikasjonsevner, bade skriftlig og muntlig

+ God digital kompetanse

« Fordel med kjennskap til norsk idrett sitt arbeid, verdigrunnlag og organisering

+ Relevant utdanning fra h@gskole/universitet

Personlige egenskaper:

« Du er en padriver som jobber selvstendig og strukturert

+ Du setter deg raskt inn i nye oppgaver, er strategisk, etterrettelig og omstillingsdyktig

+ Du liker & jobbe i team og har gode samarbeidsevner

+ Du har god evne til & prioritere og ta beslutninger

- Du er innovativ og ikke redd for & tenke nytt

- Du er en god radgiver pa fagfeltet

Vi tilbyr et engasjerende, inkluderende og trivelig arbeidsmiljg med stor takhgyde. Du vil f& utfordrende og
stimulerende arbeidsoppgaver. Vi legger til rette for god opplaering, personlig utvikling og tilbakemeldinger. Du vil
veere en del av et tverrfaglig miljg som vektlegger hgy kvalitet og kunnskapsdeling. Vi har gode forsikringsordninger
og per i dag pensjonsordning i Statens Pensjonskasse. Vi tilbyr ogsa muligheter for trening i arbeidstiden og lgnn
etter avtale.

I NIF jobber vi for & skape idrettsglede for alle. Med det oppdraget er det bare naturlig at vi gnsker & bygge et
mangfoldig og inkluderende team av sveert dyktige individer som brenner for & gjgre norsk idrett til en inkluderende
arena. Vi har stor tro pa at vi alle utmerker oss og er mer kreative nar vi far lov til & vaere oss selv, og vi gnsker
derfor & bygge en kultur der vi alle hgrer hjemme. | NIF vil vi ha medarbeidere med forskjellig kompetanse,
tilnaerminger, perspektiv, alder, kjgnn, livserfaring, mangfoldkompetanse og bakgrunn. Vi gnsker & speile
befolkningen og oppfordrer szerlig personer med minoritetsbakgrunn og personer med funksjonsnedsettelse om &
sgke. Mangfold er viktig bade for arbeidsmiljget og for jobben vi skal gjore.

Kontaktpersoner:

Arnfinn Vik

Leder Kompetanseutvikling

91886254

arnfinn.vik@idrettsforbundet.no
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Education & Experience

Must Have

Educational Requirements

Compensation & Other Benefits
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