Vi soker sportslig koordinator (40 %) Vestfold og Telemark toppidrett

Phone :
Web :
https://www.idrettsforbundet.no/idrettskrets/vestfoldogtelemark/vestfoldogtelemarktoppidrett/vestfoldogtelemark-toppidrett/

Job Summary

NORGES
IDRETTSFORBUND

Vestfold og Telemark idrettskrets
I B

Q68

Vacancy :

Deadline : May 26, 2025
Published : May 14, 2025
Employment Status : Part Time
Experience : 3 - <5 Years

Salary :

Gender : Any

Career Level : Any

Qualification :
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Job Description

Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF) er en frivillig, partipolitisk ngytral og uavhengig
organisasjon, og det gverste organ i norsk idrett. Den organiserte idretten er Norges stgrste folkebevegelse med 1 900
000 medlemskap fordelt pd mer enn 9 500 idrettslag. NIFs visjon er «idrettsglede for alle». Idrettsforbundet har i dag ca.
370 ansatte fordelt pé idrettskretser, Olympiatoppen og NIF sentralt pa Idrettens hus, Ullevaal stadion.

Vestfold og Telemark idrettskrets (VTIK) er et organisasjonsledd under NIF som er representert per i dag med aktivitet i
53 av 55 seeridretter, omfatter 23 idrettsrad, ca 665 idrettslag og ca. 135 000 medlemskap (inkludert bedriftsidretten).
VTIK er lokalisert med kontor péa Idrettens Hus Vestfold og Telemark, Kjglnesparken i Porsgrunn.

Vestfold og Telemark idrettskrets sgker en engasjert og strukturert person til vart utviklingsprogram for unge
toppidrettsutgvere i alderen 15-20 ar.

Programmet har som mal 8 stgtte utgvere i deres helhetlige utvikling og balanse mellom idrett, skole og personlig
utvikling som utgver. Stillingen skal sikre god gjennomfgring og videreutvikling av programmet.

Vi behandler sgknadene fortlgpende, sa sgk gjerne allerede i dag! Sgknadsfrist: Mandag 26.mai 2025.
Arbeidsoppgaver

- Planlegge, koordinere, gjennomfgre og lede samlinger og faglige aktiviteter

- Individuell og gruppebasert oppfglging av utgvere med fokus pé balanse mellom skole, trening og konkurranser
- Bidra til utvikling av utgvernes helhetlige kompetanse (mental, fysisk, sosial)

+ Samarbeide med Olympiatoppen, trenere, foresatte, skoler og idrettslag

« Videreutvikling av programmet og kvalitetssikring av innhold

« | samarbeid med administrativt ansvarlig; forberede og delta i mgter for programstyret og arbeidsgruppa
Viktige relasjoner og samarbeidsforhold:

+ Olympiatoppen @stlandet og nasjonale fagmiljger innen toppidrett

« Trenere, foresatte og skole

« Fagmiljger i og utenfor NIF

Kvalifikasjoner

« Utdanning innen idrett, pedagogikk, coaching eller tilsvarende

+ Kunnskap om toppidrettens krav og utviklingslgp

+ Kjennskap til norsk idrett organisering og Olympiatoppens filosofi

- Erfaring med 3 fglge opp unge utgvere

« Erfaring med arbeid i idrettsorganisasjon eller skoleidrett

« Erfaring med koordinering og prosjektledelse

Personlige egenskaper

« Gode digitale ferdigheter

- Strukturert og systematisk

- Gode kommunikasjonsferdigheter - skriftlig og muntlig

- Evne til 8 bygge tillit og motivere ungdom

+ Lgsningsorientert og fleksibel

« Evne til selvstendig arbeid og samarbeid i team

Andre relevante forhold

- Reiseaktivitet og fleksibilitet ma paregnes. Det er gnskelig med fgrerkort klasse B.

- Arbeidstid vil inkludere enkelte kvelder og helger

Vi tilbyr et engasjerende, inkluderende og trivelig arbeidsmiljg med stor takhgyde. Du vil f& utfordrende og stimulerende
arbeidsoppgaver. Vi legger til rette for god opplaering, personlig utvikling og tilbakemeldinger. Du vil veere en del av et
tverrfaglig milje som vektlegger hgy kvalitet og kunnskapsdeling. Vi har gode forsikringsordninger og per i dag
pensjonsordning i Statens Pensjonskasse. Vi tilbyr ogsa muligheter for trening i arbeidstiden og Ignn etter avtale.

I NIF jobber vi for & skape idrettsglede for alle. Med det oppdraget er det bare naturlig at vi gnsker & bygge et mangfoldig
og inkluderende team av sveert dyktige individer som brenner for a gjgre norsk idrett til en inkluderende arena. Vi har stor
tro pa at vi alle utmerker oss og er mer kreative nar vi far lov til & veere oss selv, og vi gnsker derfor & bygge en kultur der
vi alle hgrer hjemme. | NIF vil vi ha medarbeidere med forskjellig kompetanse, tilnserminger, perspektiv, alder, kjgnn,
livserfaring, mangfoldkompetanse og bakgrunn. Vi gnsker & speile befolkningen og oppfordrer saerlig personer med
minoritetsbakgrunn og personer med funksjonsnedsettelse om & sgke. Mangfold er viktig bade for arbeidsmiljget og for
jobben vi skal gjgre.

Kontaktpersoner:

Lisbeth Danielsen

Seniorradgiver

48234360
lisbeth.danielsen@idrettsforbundet.no
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Education & Experience

Must Have

Educational Requirements

Compensation & Other Benefits
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