Vikarierande HR-ansvarig till
Svenska Innebandyforbundet

Phone :
Web : innebandy.se

Job Summary
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Svensk
Innebandy

Vacancy :

Deadline : May 07, 2025
Published : Apr 08, 2025

Employment Status : Full Time

Experience : 3 - <5 Years

Salary :

Gender : Any

Career Level : Any

Qualification : HR-utbildning eller motsvarande.
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Job Description

Ar du en idrottsintresserad person som ar nyfiken och trygg i din HR-kompetens? Drémmer du om att f4 arbeta i en
idrottsorienterad miljé som kdnnetecknas av inkludering, samverkan och nyskapande och dar dina HR-kunskaper
kommer att gbra skillnad for verksamheten? Da kan du vara den HR-ansvarig som Svenska Innebandyférbundet nu
soker!

Svensk Innebandy verkar for att erbjuda en enkel och rolig sport for alla. Med cirka 118 000 licensierade spelare
och 1dngt manga fler manniskor som spelar och tranar innebandy varje vecka, &r vi en stor del av Sveriges
idrottsliv.

Vi pa Svenska Innebandyforbundet tror pa att skapa en arbetsplats dar alla kénner sig valkomna och kan bidra
till en positiv och inspirerande kultur — dar vi delar gladje, utvecklar varandra och bidrar med god laganda varje
dag. Vi befinner oss nu pa en spannande forandringsresa och har kommer du som HR-ansvarig att fa en
betydande roll dar du far vara med och forma framtiden for en av Sveriges storsta sporter!

Om rollen

Som HR-ansvarig pa Svenska Innebandyforbundet kommer du att ha ett strategiskt och operativt ansvar for alla
HR-relaterade fragor inom forbundet. Det innebér bland annat att du kommer att forma och driva var HR-strategi,
sakerstalla att vi foljer relevanta arbetsrattsliga lagar och kollektivavtal, vidareutveckla vart arbetsmiljoarbete och
var lonepolicy samt starka vara chefer i deras ledarskap. Ditt arbete kommer spela en viktig roll i att skapa en
positiv och gladjefylld arbetsmiljo dar vi sékerstéller att vi som organisation standigt utvecklas for att nd vara
mal. Utdver véra anstéllda pa forbundet s& kommer du ocksé att supportera vara 19 distrikt.

Dina ansvarsomraden innefattar bland annat:

- Driva och utveckla HR-arets olika processer sdsom medarbetarsamtal, Ionesamtal och lonekartlaggning

- St6tta och coacha verksamhetens chefer i alla HR relaterade fragor sdsom rekrytering, arbetsmiljdarbete,
arbetsrattsliga fragor, fackliga forhandlingar och rehabiliteringsprocesser

- Sakerstélla var kompetensforsorjning genom att etablera och sékra en professionell rekryteringsprocess samt
|6pande kompetensutveckling

- Sakerstalla och vidareutveckla var I6nepolicy

- Kvalitetssakra och vidareutveckla vart arbetsmiljoarbete

- Stotta och supportera var personal och vara styrelser i de olika distrikten i olika HR relaterade fragor

+ Lopande HR-administrativa uppgifter

Som HR-ansvarig rapporterar du till Svenska Innebandyforbundets generalsekreterare. Dartill anordnar
Riksidrottsforbundet traffar och forum dar du far mojlighet att bolla olika fragor med HR-kollegor i de andra
idrottsforbunden. Vart kontor finns i Skanstull, men i slutet pd 2025 kommer vi att flytta till nya lokaler i Solna
Strand.

Vem ar du?

Vi soker dig som har en HR-utbildning eller motsvarande samt en bred erfarenhet inom HR-omradet. Du kdnner
dig trygg och sjalvgéende i HR-4rets samtliga processer och trivs i en roll dar du far arbeta b&de operativt och
strategiskt. Vidare har du goda arbetsrattsliga kunskaper samt ar van vid fackliga dialoger och att arbeta
konsultativt gentemot verksamhetens ledare. Utdver detta ser vi ocksé att du har viss erfarenhet av
forandringsarbete samt ett intresse for idrott och dess samhallsnytta.

Vi tycker det ar viktigt att alla &r med och bidrar till en positiv kultur p& arbetsplatsen och vi fokuserar dagligen pa
det personliga ledarskapet — att vi agerar utifran var vardegrund: Inkludering - Samverkan - Nyskapande.
Personliga egenskaper som vi ser ar viktiga for att lyckas och trivas i rollen:

» Glad, positiv, varm och valkomnade

+ Engagerad och passionerad

- Sjalvgdende och trygg i dig sjalv

+ Nyfiken, modig och nytankande

- Tydlig men ocksé lyhord for att lyssna in andra perspektiv

- Kommunikativ samt bra pa att bygga relationer och skapa fortroende

Ansokan

Anstéllningen ar ett vikariat pa ett &r under en foraldraledighet. | den har rekryteringen samarbetar Svenska
Innebandyforbundet med Jurek. Vid frdgor om tjansten ar du varmt valkommen att kontakta ansvarig
rekryteringskonsult Cecilia Stréat pa cecilia.straat@jurek.se alt 076-002 69 75. Eftersom urval och intervjuer sker
|6pande s ser vi fram emot att fa din ansdkan sé snart som mgjligt via annonsen pa var hemsida

- www.jurek.se. Observera att vi inte tar emot ansokningar via email.

Varmt valkommen med din ansokan!
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Education & Experience

Must Have

Educational Requirements

HR-utbildning eller motsvarande.

Compensation & Other Benefits
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